WARSZTATY BIZNESOWE 1

Zajecia rok | grupa 1 Terminy potwierdzone przez prowadzacych

12.03 19.03 | 26.03 09.04 16.04 23.04 07.05 14.05 21.05 |28.05 | 11.06
9.00-11.15 (3g) 9.00-10.30 9.00-10.30 9.00-11..15 (3g) 9.00-16.00 (7g) Test
Employee 10.45-12.15 10.45-12.15 Kamil tuczak 60 minut Aula
personal branding 4 x45 min 4 x45 min Intercultural Skills | przerwy (dwie AO
Sala 215 Jan-Hendrik Jan-Hendrik (Multicompetenc | przerwy 15 Okoto
online online e)ina minut | jedna 13.00
Multinational 30)
Corporation Designing
Sala 215 PowerPoint
Presentations
with Copilot
Sala 215

11.45-13.15 (2g)
Igor Jachowicz
Performance
Review - ocena
pracownicza.
Emocje w pracy i
rozliczanie celéw

Sala 211

11.45-14.00 (3g)
Redouane Hadj
Kouider

Al and
Automation in
Today’s Business
World: Key
Expectations and
How to Prepare

Sala 211




Zajecia rok | grupa 2 Terminy potwierdzone przez prowadzacych

12.03 19. | 26.03 09.04 16.04 23.04 | 07.05 14.05 | 21.05 |28.05 | 11.06
03
9.45-11.15 (2g) 9.00-11.15 (3g) 9.00-16.00 (7g) Test
Igor Jachowicz Redouane Hadj Kouider 60 minut Aula
Performance Al and Automation in przerwy (dwie AO
Review - ocena Today’s Business World: przerwy 15 Okoto
pracownicza. Key Expectations and minut | jedna 13.00
Emocje w pracy i How to Prepare 30)
rozliczanie celow Sala 211 Designing
Sala 211 PowerPoint
Presentations
with Copilot
Sala 215
11.45-14.00 (3g) 13.00-14.30 13.00-14.30 11.45-14.00 (3g)
Employee 14.45-16.15 14.45-16.15 Kamil tuczak
personal branding 4 x45 min 4 x45 min Intercultural Skills
Sala 215 Jan-Hendrik Jan-Hendrik (Multicompetence) in a
online online Multinational

Corporation

Sala 215




WARSZTATY BIZNESOWE 2 Terminy potwierdzone przez prowadzacych

Zajecia rok Il grupa 1
12.03 19.03 26.03 09.04 16.04 23.04 | 07.05 14.05 21.05 28.05 11.06
9.00-11.15 | 9.45-11.15(2g) 9.00-16.00 (7g) | 9.00-10.30 9.00-10.30 Test
(3g) Igor Jachowicz 60 minut 10.45- 10.45-12.15 Aula AO
Boss Performance przerwy (dwie 12.15 4 x45 min Okoto
Branding Review - ocena przerwy 15 4 x45 min Jan-Hendrik 14.00
Sala 215 pracownicza. minut | jedna Jan- online
Emocje w pracyi | 30) Hendrik
rozliczanie celéw | Designing online
Sala 211 PowerPoint
Presentations
with Copilot
Sala 215
11.45-14.00 | 11.45-14.00 (3g)
(3g) Mariusz
Aleksandra Skonieczny
Maciejewska | Adaptingto
System ERP Corporate Life:
in business Challenges for
management | New Employees
Sala 211 | and Employer

Expectations

Sala 215




Zajecia rok Il grupa 2 Terminy potwierdzone przez prowadzgcych

12.03 19.03 26.03 09.04 16.04 23.04 07.05 14.05 21.0 | 28.05 11.06
5
9.00-11.15 (3g) 9.00-11.15 9.00-16.00 (7g) Test
Mariusz Skonieczny | (3g) 60 minut przerwy Aula AO
Adapting to Aleksandra (dwie przerwy 15 Okoto
Corporate Life: Maciejewska minut | jedna 30) 14.00
Challenges for New | System ERP Designing
Employees and in business PowerPoint
Employer management Presentations
Expectations Sala 211 with Copilot
Sala215 Sala 215
11.45- 11.45-13.15 (2g) 13.00-14.30 13.00-14.30
14.00(3g) | Igor Jachowicz 14.45-16.15 14.45-16.15
Boss Performance 4 x45 min 4 x45 min
Branding Review - ocena Jan-Hendrik Jan-Hendrik
Sala 215 pracownicza. online online

Emocje w pracy i
rozliczanie celéw

Sala 211




